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▸ 第47回小野田商工会議所青年部  通常総会（集合写真）　　　

商工会議所が未来を変える！ URL  https://www.onoda-cci.or.jp　
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小  野  田  商  工  会  議  所  会  報

～ 小野田商工会議所スローガン 〜

▸ 令和８年度 事業計画・収⽀予算が承認される

当所青年部・女性会が通常総会を開催

木曜！ラジオde回覧板 / ４月放送回
▸ 出演：株式会社NOMUWORKS  代表取締役  野村 龍平 さん

会議所新規会員を募集中（裏 面）他



   １ 月

   ２ 火

   ３ 水

   ４ 木

   ５ 金

   ６ 土

   ７ 日

   ８ 月 　創業相談会・労務（13時30分~16時30分）

   ９ 火 　山口東京理科大学連携委員会（14時~）

１０ 水 　DX推進委員会（14時~）

１１ 木 　創業相談会・税務（13時30分~16時30分）

１２ 金 　創業相談会・経営（13時30分~16時30分）

１３ 土

１４ 日 　第173回日商簿記検定（11時~）

１５ 月

１６ 火

１７ 水

１８ 木 　創業相談会・法律（14時~）

１９ 金

２０ 土

２１ 日

２２ 月 　記帳・税務相談会（13時~16時）

２３ 火 　創業相談会・税務（13時30分~16時30分）

２４ 水

２５ 木

２６ 金

２７ 土

２８ 日

２９ 月 　創業相談会・経営（9時~17時）

３０ 火

今月の表紙

表紙の写真は、去る４月１６日（木）に開

催された第４７回小野田商工会議所青年部

通常総会での集合写真です。

令和８年度活動スローガンに掲げる「YEG 

PRIDE」には、「一人一人が自らの商売に絶

対の誇りを持ち、そこから得た豊かさをこ

のまちの笑顔に変えていこう」という想い

が込められています。

会員数４８名で仲間意識を高め、

新体制で活動をスタートします！

青年部通常総会（集合写真）

 【利用できる方】

    ‣ 商工会議所地区内で最近１年以上事業を
      営んでおり、所得を申告している。

    ‣ 常時使用する従業員が５人以下の商業・
      サービス業（宿泊業・娯楽業を除く）、
      ２０人以下の製造業・建設業　他

　 ‣ 原則として、商工会議所の経営指導を
　   ６カ月以上受けており、事業改善に取り
　   組んでいる。

　 ‣ 納付すべき税金をすべて完納している。

　 ‣ 日本公庫の非対象業種等に属していない方。

小野田商工会議所（☎ 0836-84-4111）

■令和８年６月の予定表■令和８年６月の予定表■令和８年６月の予定表

※各種個別相談会は、原則予約制となります。
　ご予約は、当所窓口までご連絡ください。

■ 融資限度額　２,０００万円

■ 利率（※）　２.５％（令和8年5月1日 現在）

　 　　　　　　※利率は経済情勢により変動

■ 　　　　　　不要

■ 返済期間　　運転資金１０年 以内

　　　　　　　 設備資金１０年 以内

※お問合せは会議所まで（℡ 0836-84-4111）

担保/保証人

日本政策金融公庫
小規模事業者経営改善資金《マル経資金》

「小野田商工会議所青年部」公式HPはこちら



なお、令和８年度役員は次のとおり。（7名）

◇会　長　　吉田　　緑　㈱吉田興産
◇副会長　　笹村　澄江　アトリエ龍馬
◇副会長　　田代美智恵　㈱ケアフルペイント
◇　　　　　松島由紀子　㈱マツシマ
◇理　事　　西本恵美子　㈱ニシカミ
◇監　事　　江本久美子　㈲江本板金
◇監　事　　藤田　輝美　小野田水産㈱

直前会長

『委嘱状を受け取り、新年度の意気込みを語る 吉田  緑 会長』

　当女性会は、４月１７日（金）１７時より
スパゲッティ＆ピザ ボーノにて第４７回通常
総会を、藤田会頭出席のもと会員９名の出席
を得て開催した。
 　総会では、藤田会頭より日頃の女性会の活
動に対して労いの言葉をいただき、今後、開
催予定の『第１０回現代ガラス展』、『小野田
商工会議所設立８０周年記念式典』に向けた
ご支援ご協力について呼びかけがあった。
 　本年度も引き続き会長を務める吉田会長よ
り、「昨年度は皆さまに支えられ、女性会ら
しい和やかで温かい雰囲気の中、活動を進め
ることができた。」と感謝の言葉と、「会員増
強にも力を入れ、より参加しやすく、笑顔が
広がる女性作りを目指したい。」と新年度に
向けた力強い抱負が語られた。
 　議事では、充実した活動を行った令和７年
度事業報告及び収支決算、令和8年度役員改
選、令和８年度事業計画及び収支予算と、い
ずれも異議なく承認されました。
　その後、藤田会頭、河口専務理事を囲み同
会場で懇親会を開催した。

会議所の動き

青年部通常総会を開催／ 新年度スローガンは「YEG
PRIDE」

　当青年部は、４月１６日（木）１７時より
Ａスクエア会議室２・３にて、第４７回通常
総会を藤田会頭出席のもと、会員２６名の出
席を得て開催した。
　総会では藤田会頭の挨拶があった後、先の
臨時総会において令和８年度会長に承認され
た畑 史善（はた ふみよし）氏が会頭より委
嘱状の交付を受けた。
　委嘱状を受け取った畑 新会長は、「自らの
商売に絶対の誇りを持ち、そこから得た豊か
さをこのまちの笑顔に変えていく。そんな
『YEG PRIDE』を胸に、最高の１年を共に
歩んでいきましょう。」と、新年度活動に向
けて力強く挨拶され、その後議事に入った。
　議事では、１号議案の令和７年度事業報告
及び収支決算、２号議案の令和８年度役員改
選、３号議案の令和８年度事業計画・収支予
算案について全て承認され、閉会後は、藤田
山陽小野田市長をはじめ来賓、青年部ＯＢを
招いて懇親会を開催し、新年度活動のスター
トに弾みを付けた。

『新年度活動に向け抱負を述べる 畑 史善 新会長』

なお、令和８年度役員は２１人。
（※以下、会長・直前会長・副会長のみ掲載）

◇会　長　　畑　　史善　㈲畑会計事務所
◇　　　　　能野　陽介　山陽物産運輸㈱
◇　　　　　中野　昌広　長沢建設㈱
◇副会長　　藤野　佑介　ｽﾅｯﾌﾟｵﾝﾂｰﾙｽﾞ藤野
◇副会長　　滝 　  将彦   ㈲マサ総建
◇副会長　　脇本　忠典　富士産業㈱
◇副会長　　瀬口　康道　㈲大辰

統括副会長

直前会長

女性会通常総会を開催 ／
～笑顔広がる女性会を目指して～
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現在ホームページ作成中の為、お仕事の
ご依頼はInstagramからお願いします。

　４月１６日放送の「木曜！ラジオde回覧板」は、昨年４月に開業をされ、地域を拠点に活動する
若手起業家、株式会社 NOMUWORKS 代表取締役 野村龍平さんにご出演いただきました。
　今回の放送では、一度は地元・山口を離れ、夢であった航空関係のお仕事に就いた野村さんが、
なぜ再び地元に戻り、制作会社を立ち上げたのか、その経緯や想いをお聞きしました♪

FROM IMAGINATION TO CREATION ～想像から創造へ～
  アイデアを形にし、価値を届ける 野村 龍平 さんにインタビュー

株式会社  NOMUWORKS

　代表取締役　野村　龍平　さん

今回の出演者 ～4/16 放送回〜

● 株式会社
NOMUWORKSとは？

・
Ｆ
Ｍ
ス
マ
イ
ル
ウ
ェ
～
ブ
に
て
放
送
中
！

・
毎
月
第
３
⽊
曜�
１
８
時
１
５
分
～
１
８
時
５
５
分

のむら　　   りゅうへい

● チームの力×SNS。山口を世界へ。 ● 株式会社NOMUWORKS、2年目の挑戦

　企業のブランディングを核に、グラフィックデザイン、写真撮影などを行う制作会社です。例としてウエディングフォトや
行政の広報物作成、観光地の撮影などに携わっています。さらに、SNS運用代行なども行っており、実際に「集客」や「売
上」につながる発信までをトータルでサポートしています。単なる制作会社ではなく企画・ブランディングの段階から関わ
り、クライアントと一緒に価値を作り上げていくのが私たち株式会社 NOMUWORKSです。

● 野村龍平さんが歩んできたキャリアと起業に対する想い

　厚狭で生まれ育った私ですが、都会への憧れと地方に対するコンプレックスを抱いていた時期がありました。学生時代は、
空港の世界観が好きだったこともあり、グランドハンドリング(地上支援業務)スタッフになる為に福岡にある航空専門学校に
進学しました。その後、無事に夢を叶えることができ、５年間ほど東京の航空会社に勤めましたが、私の中で「起業をした
い！」という気持ちが芽生え退職。起業という新しい夢を追うため一度は福岡へ戻ったものの、体調を崩してしまったことを
きっかけに、地元山口に帰ってきました。
　Uターン後、県内の酒造メーカーに就職し、広報企画・マーケティングを担当しました。一度地元を離れ、外の世界に触れ
て得た感性を仕事に活かすことができ、ここでの貴重な経験が地元山口の自然、食、文化などの素晴らしさに改めて気づかせ
てくれたように思います。地元山口ならではの魅力を全国、そして世界に表現したい！という気持ちが、もう一度起業の夢を
追いかける原動力になり、株式会社NOMUWORKSを立ち上げることに決めました。

　私は地元を離れる決断をしてから今まで、色々な経験を積
んできました。その中で、チームワークの大切さとSNSの重
要性は印象深く、経営上で最も大事にしている２つです。

～チームワークの大切さ～
　これはグラハン時代に、一機の飛行機を飛ばす為に大勢の
スタッフが一つになることから学びました。ファーストイン
プレッションが大事なこの業界で、良い作品を作るのは簡単
ではありません。当社では、３０代を中心としたデザイナー
やカメラマンによるプロフェッショナルなチーム体制によっ
て“選ばれる理由”のあるデザインを完成させています。

～SNSの重要性～
　現代、調べ物をするときなどはSNSが主流となってきてお
り、前職でその重要性を知りました。当社では、マーケティ
ング手法やMEO(マップ検索最適化)など得た知識を武器に近
年、需要の高いSNS運用代行業務も請け負っています。

　起業してからの１年は本当にあっという間で、とにかく楽
しかったです。今後はフォトスタジオの展開や、クリエイタ
ーが集まる場づくりなども進めながら、地域の魅力を発信す
る拠点としての役割を担っていきたいと考えています。
　また、山口はスポーツチームが熱く盛んなので、街全体を
より“かっこよく”盛り上げるお手伝いもしていきたいと思っ
ています。

～ぜひお気軽にご相談ください〜



その「頑張り」を、もっと心に余裕が持てる場所へ

生成AIは、あなたの「思考を整理するための相談相手」

焦らなくていい。まずは「おしゃべり」から

　生成AIを、完璧な知能と捉える必要はありません。事実、質問の仕方によっては間違った答えを返してくるこ
ともあります。もっと気楽な、「自分の代わりに下書きをやってくれる“ちょっと物知りな後輩”」だと考えてみ
てください。例えば、下記のお話はすべて、立派なデジタル活用の一歩になります。

小野田商工会議所／ＤＸ推進委員会

　最近、テレビやネットで「生成AI」や「人工知能」という言葉を見なかったり聞かなかっ
たりする日はありません。「どうせ最新技術が好きな人たちの流行りでしょ？」「なんだか難
しそうだし自分には関係ない」と、どこか遠い世界の出来事のように感じてはいませんか。
もしそうなら、一度「AI」という言葉の先入観を捨ててみてください。
　私たちが提案したいのは、最先端の技術を自慢することではなく、あなたの「日々のちょ
っとした悩みや、ついつい後回しにしてしまう作業」を、あなたの代わりに引き受けてくれ
る「有能なアシスタント」を隣に置く、という提案です。

　本寄稿は、「生成AI？なんかようわからんけど流行ってるやつね…」
そう思ったあなたにこそ読んでほしい、仕事が少し楽になる話をご紹介します！

DⅩ推進委員会  特別寄稿

※今回の挿絵はGoogle Geminiでプロンプトを実行して書き出したものです。

　あなたは毎日、本当に一生懸命、細かな作業に向き合っています。
　　・白い画面を前に、「なんて書けばいいんだろう」とメールの文章に15分悩む。
　　・会議の内容を思い出しながら、必死に議事録をまとめる。
　　・山のような資料を読み込み、要点を整理するだけで半日が過ぎる。
　これらはすべて、あなたの真面目さの表れです。でも、もしその「考えるだけで疲れてしまう時間」を、生成
AIが数秒でサポートしてくれたらどうでしょうか。

　「操作が難しそうだし、変な回答が来たら怖い…」 そう感じるのは、あなたが責任を持って仕事に取り組んで
いるからこそ感じることだと思います。だからこそ、無理に高度な使い道を探す必要はありません。まずは、あ
なたの仕事の中で「これを考えるの、ちょっと腰が重いな」と思うことを、AIにポロッと相談してみることから
始めてみませんか。

★ 主役はあくまで、あなたです。生成AIは、あなたの後ろから「こんな
案はどうですか？」と提案するサポーターに過ぎません。
　「新しい流行り」に振り回されるのではなく、あなたの毎日をもっと
自由に、もっと心豊かにするために、テクノロジーを賢く「利用」して
みる。そんな気軽な気持ちで、一緒に新しい働き方を覗いてみません
か。その思考がDXへとつながっていくのです。

　●「最初の一文字」で悩まない
 　　　「お詫びのメール」「新しい企画の挨拶」——。状況を伝えるだけで、AIがいくつかの下書きを一瞬で　　
　　　作ってくれます。あなたはそれを少し直すだけでいいのです。
　●「要約」に時間をかけない
 　　　長い文章や会議のメモを「3行でまとめて」と頼むだけ。
　　　 要点が一目でわかるので、あなたは「判断」や「決定」だけに集中できます。
　●「調べる」で迷子にならない
 　　　「これってどういう意味？」「この操作はどうやるの？」と聞けば、丁寧に応えてくれます。
　　　 マニュアルを何ページもめくる必要はもうありません。

  例えばこんな「少し楽になる話」

もう一人で困らない！？あなたの心強い“新しい味方”



外国人雇用のルールをチェック（✅）してみましょう。

□　国籍で差別しない公平な採用選考を行っていますか？

□　労働法令を守り、労働・社会保険に入っていますか？

□　日本語教育や生活上・職務上の相談に配慮していますか？

□　安易な解雇はしていませんか？

□　外国人の雇入れ・離職時に、ハローワークへ外国人雇用状況の届出を出していますか？

■information■information■information

−  外国人を雇っている事業主のみなさまへ −−  外国人を雇っている事業主のみなさまへ −

６月は外国人雇用啓発月間です６月は外国人雇用啓発月間です
－  外国人を雇っている事業主のみなさまへ －

６月は外国人雇用啓発月間です

■詳細については、山口労働局職業対策課（電話 083-995-0383)　または、

　　　　ハローワーク宇部（0836-31-0164　部門コード32＃）にお問い合わせください。

ともに働き、ともに支える社会へ　～外国人雇用はルールを守って適正に〜

　　　  ■詳細については、

　　　　ハローワーク宇部（0836-31-0164　部門コード32＃）にお問い合わせください。

−  事業主の方へ −　−  事業主の方へ −　

障害者雇用率が変わります！障害者雇用率が変わります！
－  事業主の方へ －　

障害者雇用率が変わります！

  令和８年７月１日より障害者雇用率が見直され、下記の通りに変更になります。

　　● 一般事業主については 2.5％→2.7％
　　● 国、地方公共団体及び独立行政法人を含む一定の特殊法人については 2.8％→3.0％
　　● 県等の教育委員会については 2.7％→2.9％



中小企業者等に対する消防用設備等に係る融資制度（令和8年度）中小企業者等に対する消防用設備等に係る融資制度（令和8年度）中小企業者等に対する消防用設備等に係る融資制度（令和8年度）

金融機関名

株式会社日本政策金融公庫

独立行政法人福祉医療機構 沖縄振興開発金融公庫

中小企業事業 国民生活事業

貸 付
区
分

地域活性化・雇用促
進資金

BCP資金（社会環境
対応施設整備資金）

生活衛生資金貸付
・一般貸付
・振興事業貸付
・特例貸付
　（環境対策関連貸付
　（防災・環境対策資金））

福祉貸付
医療貸付

株式会社日本政策金融公庫及
び独立行政法人福祉医療機構
（医療貸付に限る）と同じ。
（一部制度の名称が異なる場
合がある。）

融資対象者

特定事業(※1)を営
む中小企業者(※2)
であって一定基準
(※3)を満たすもの

一般貸付
振興事業貸付
特例貸付

福祉貸付：社会福祉事業施
設を設置し、又は経営する
社会福祉法人等

医療貸付：病院、診療所
等を開設する医療法人等

沖縄において事業を行うもの
であって、融資対象者等は、
株式会社日本政策金融公庫及
び独立行政法人福祉医療機構
（医療貸付に限る。）と同じ。
（一部制度の名称が異なる場
合がある。）限　度　額 ～7億2千万円

一般貸付：～4億円(※5)

振興事業貸付：
　　  ～7億2千万円(※6)

特例貸付：一般貸付又は
　振興事業貸付それぞれ
　の限度額に、上乗せ3千
　万円

福祉貸付：(所要額－法的
　・制度的補助金)×95％

医療貸付
・病院・介護老人保健施
　設：～7億2千万円
・介護医療院：～12億円
・診療所：～5億円(※7)

利　 
　率
信用リスク・融資期
間等に応じた所定の
利率

年1.60～4.40%
(融資要件、返済期間、担
 保の有無等により異なる
 利率が適用される。)

年2.20～3.30%（固定金利）
年2.20～2.90%（10年見直
し金利）（※8）

原則として、株式会社日本政
策金融公庫及び独立行政法人
福祉医療機構（医療貸付に限
る。）と同じ。

期　 
　間
20年以内
（据置2年以内）

一般貸付：13年以内
　　　　　(据置1年以内)
振興事業
　　貸付：20年以内
　　　　　(据置2年以内)
特例貸付：20年以内
　　　　　(据置2年以内)
 (業種または資金使途によ
  り、返済期間は異なる。)

39年以内（据置3年以内）
（融資対象施設、貸付金額
等により、償還期間又は据
置期間は異なる。）　

株式会社日本政策金融公庫及
び独立行政法人福祉医療機構
（医療貸付に限る。）と同じ。

(注)

※１ 特定事業:農業、林業、漁業、金融・保険業(保険媒介代理業及び保険サービス業を除く。)、不動産業のうち住宅

       及び住宅用の土地の賃貸業、非営利団体、一部の風俗営業、公序良俗に反するもの、投機的なもの、独立行政法

       人福祉医療機構の貸付対象のもの等以外の業種

※２ 株式会社日本政策金融公庫法第２条第３号に規定する中小企業者をいう。

※３ 地域活性化・雇用対策資金については、特定の地域において、３名以上(特定の要件を満たす場合は１又は２名以

　　 上)の雇用創出効果が見込まれる設備投資を行う方

　　 BCP資金（社会環境対応施設整備資金）については、自ら策定したBCP(緊急時企業存続計画又は事業継続計画)

　　 に基づき、防災に資する施設等の整備を行う方

※４ 株式会社日本政策金融公庫法第２条第１号に規定する生活衛生関係営業者

※５ 業種ごとの貸付限度額:旅館業…４億円、一般公衆浴場業…３億円、興行場営業及びサウナ営業…２億円、

       クリーニング業…１億２千万円、その他…７千２百万円

※６ 業種ごとの貸付限度額:旅館業及び興行場営業…７億２千万円、クリーニング業…３億円、その他…１億５千万円

※７ 業種限度額:医療従事者養成施設…５億円、助産所…１億円

※８ 保証人不要制度を適用する場合は、利率を0.050～0.150％上乗せ

※利率は、令和8年４月１日現在のものであり、詳しくは、各金融機関へお問い合わせ下さい。

生活衛生
関係営業
者(※4)



 

 

問合せ先：山陽小野田市立山口東京理科大学 学術研究推進課 Tel:0836-88-4533 

の研究を紹介します！ 

会報の紙面をお借りして、山口東京理科大学の研究

を紹介いたします。ここで紹介する事例をはじめ、本

学の研究成果や技術にご興味がありましたら、学術

研究推進課へおたずねください。 

様々な深層学習モデルを応用した欠陥検出と異常検知 

工学部 機械工学科 教授 永田寅臣 

【顔写真】 

指 定 が な い 場

合は、HP 教員

紹 介 の 顔 写 真

を利用します 

研究室では 2017 年以降、県内外の企業様との製品品質などの検査工程の自動化に関

する共同研究を行う過程で、様々な欠陥や異常を検出できる深層学習モデル(AI モデル)

の簡易設計ツール(App)の開発と実際の製造ラインへの適用研究、フィジカル AI として

活用するためのロボットへの実装技術などの研究を進めてきました。例えば、製造現場

で活躍する産業用ロボットが行う基本タスクとして、ワークを掴んで目標の場所まで移

動させ配置するピック＆プレースタスクや、細長い棒状ワークをクリアランスの少ない

穴に挿入し配置するペグインホールタスクなどがあります。ロボットに欠陥検出や異常

検知のための AI モデルを実装することで、このような基本タスクの中で、従来は熟練検

査員により別工程で行われていた欠陥や異常の検査をシステマティック行うことが可能

になりました。データを提供いただければ App を使った評価実験も可能ですので遠慮な

くお声がけください。 

 

図 複数ロボットの協調動作による化粧用具の不良品の自動分別 

 
 

Robot
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Robot
No. 2
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15 mm
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【キーワード】知的情報処理、制御工学、ロボティクス、ソフトウェア 



　「研修に行かせても、結局現場が変わらないんです」

　経営者や管理職の方とお話ししていると、こうした声をよく耳にします。研修費や移動費を含め

ると決して小さな投資ではありません。それだけに、「本人は勉強になったと言うけれど、会社とし

て成果が見えにくい」と感じてしまうのも無理はないでしょう。

　ただ、成果を上げている企業を見ていくと、研修内容の良しあし以上に、「研修を社内でどう生か

しているか」に工夫があることに気付きます。

　ある製造業の企業では、５Ｓ（整理・整頓・清掃・清潔・しつけ）の定着が長年の課題でした。

同社は対策として、中小企業大学校の５Ｓ研修に毎年社員を派遣しています。特徴的なのは、「必ず

２人で受講すること」と、「受講後に全社員の前で報告会を行うこと」をルールとしている点です。

　そのためこの会社では、研修受講が決まった時点で、「戻ったら社内発表会がある」ということが

自然と意識されます。全社員の前で説明し、質疑応答にも答える必要があるため、受講者にはいい

意味での緊張感が生まれます。「ただ聞いて終わり」ではなく、「自分の言葉で説明できるレベルま

で理解しよう」という姿勢で研修に臨むようになるのです。

　研修後には、２人で約１時間の報告会を実施します。学んだ内容に加え、「なぜそれが必要なの

か」「自社の現場ではどう生かせるのか」を説明し、必ず質疑応答を行います。質問する側は、過去

の同研修受講者も少なくないので、緊張感は高まります。一方、受講経験者にとっても、知識のリ

フレッシュや、理論と現場のギャップを見直す機会となり、「以前は学びをうまく生かせなかった

が、今回はどう改善できるか」といった前向きな議論が生まれます。

　また、２人での受講には相互補完の効果もあります。研修内容を確認し合い、報告準備を通じて

学びを整理することで、１人では得られない深い理解につながります。

　こうした取り組みを継続した結果、この企業では５Ｓが単なる掛け声ではなく、日常の習慣とし

て定着しました。作業効率の向上や不良率の低減など、現場に具体的な成果も表れています。

　外部研修は、「参加させること」が目的になると効果が出にくくなります。学びを社内で共有し、

行動につなげる仕組みを用意してこそ、人材育成は投資になります。研修はゴールではなく、会社

を変えるためのスタートライン。その生かし方が、企業の成長を左右するのではないでしょうか。

　中小企業診断士。株式会社ＩＡＣ代表取締役社長。商社にて営業職として米国・インドネ
シア・タイへの海外駐在を経験し、管理部門業務にも従事。その後メーカーでの営業経験を
経て独立。２００８年より現在に至るまで東京商工会議所コーディネーターとして中小企業
支援に携わる。さらに東京都中小企業振興公社「企業変革スクール」講師兼チーフアドバイ
ザーを務めるほか、大手研修会社、中小企業大学校、ＡＦＪ日本農業大学校、全国各地の商
工会議所にて、海外展開・経営者塾・創業塾・マネジメントと育成・新人研修・営業展開・
コンプライアンスなどでの講師として幅広く活動している。

◇秋島　一雄／あきしま・かずお

　　　　　　　　　　　　中小企業診断士
秋島　一雄

「研修に行かせたのに、なぜ成果が出ないのか」「研修に行かせたのに、なぜ成果が出ないのか」「研修に行かせたのに、なぜ成果が出ないのか」



●入会メリットをご紹介

● 入 会 資 格

詳細は右記のQRコードから、『入会パンフレット』をご覧ください。

また、新規入会事業所をご紹介いただけましたら、

直ちに当所職員が説明、入会手続きにお伺いします。

皆様のご協力をよろしくお願いいたします。

リスクに備えた共済加入

セミナー・講演会の受講

企業の経営安定や従業員の福利厚生の充実などを
目的とした共済をご案内します。

経営や人材育成に役立つセミナーや講演会に
無料または安価で参加できます。

無 料 相 談

記帳、税務、労務、融資などの相談に

専門家や担当者が対応します。

自 社 P R ( 有 料 )

毎月発行の会報誌「商工おのだ」にて有料で
広告チラシを折り込むサービスを行っています。

会員事業者同士の交流

委員会や部会活動で他事業者との意見交換や
研修会などを通じて交流を深めることができます。

会議所新規会員募集中会議所新規会員募集中会議所新規会員募集中会議所新規会員募集中

当所の管轄区域内 (山陽小野田市のうち行政合併前の旧小野田市区域 )で営業されている商工業者の

方であれば業種、規模に関係なく入会できます。

また、商工業者以外でもまちづくりに協力いただける学校法人や宗教法人、経済の発展、教育・

文化・学術の振興等に資する社団・財団法人、医師や歯科医師などもご入会いただけます。
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	00　表紙（６月号  2026）
	小  野  田  商  工  会  議  所  会  報
	２０２６
	NO. 876
	▸ 第47回小野田商工会議所青年部  通常総会（集合写真）　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　
	当所青年部・女性会が通常総会を開催
	▸ 令和８年度 事業計画・収⽀予算が承認される

	木曜！ラジオde回覧板 / ４月放送回
	▸ 出演：株式会社NOMUWORKS  代表取締役  野村 龍平 さん

	会議所新規会員を募集中
	（裏 面）他
	～ 小野田商工会議所スローガン ～

	小野田商工会議所

	商工会議所が未来を変える！
	URL  https://www.onoda-cci.or.jp　



	01　表紙裏（5月の予定ほか）5.21
	■令和８年６月の予定表
	１ 月
	２ 火
	３ 水
	４ 木
	５ 金
	６ 土
	７ 日
	８ 月
	　創業相談会・労務（13時30分~16時30分）
	９ 火
	　山口東京理科大学連携委員会（14時~）
	１０ 水
	　DX推進委員会（14時~）
	１１ 木
	　創業相談会・税務（13時30分~16時30分）
	１２ 金
	　創業相談会・経営（13時30分~16時30分）
	１３ 土
	１４ 日
	　第173回日商簿記検定（11時~）
	１５ 月
	１６ 火
	１７ 水
	１８ 木
	　創業相談会・法律（14時~）
	１９ 金
	２０ 土
	２１ 日
	２２ 月
	　記帳・税務相談会（13時~16時）
	２３ 火
	　創業相談会・税務（13時30分~16時30分）
	２４ 水
	２５ 木
	２６ 金
	２７ 土

	２８ 日
	２９ 月
	　創業相談会・経営（9時~17時）
	３０ 火
	今月の表紙
	青年部通常総会（集合写真）
	日本政策金融公庫 小規模事業者経営改善資金《マル経資金》
	■ 融資限度額　２,０００万円 ■ 利率（※）　２.５％（令和8年5月1日 現在） 　 　　　　　　※利率は経済情勢により変動 ■ 　　　　　　不要 ■ 返済期間　　運転資金１０年 以内 　　　　　　　 設備資金１０年 以内
	※お問合せは会議所まで（℡ 0836-84-4111）
	【利用できる方】
	‣ 商工会議所地区内で最近１年以上事業を       営んでおり、所得を申告している。
	‣ 常時使用する従業員が５人以下の商業・       サービス業（宿泊業・娯楽業を除く）、       ２０人以下の製造業・建設業　他
	　 ‣ 原則として、商工会議所の経営指導を 　   ６カ月以上受けており、事業改善に取り 　   組んでいる。
	　 ‣ 納付すべき税金をすべて完納している。
	　 ‣ 日本公庫の非対象業種等に属していない方。

	小野田商工会議所（☎ 0836-84-4111）




	02　会議所の動き（6月号  2026）
	会議所の動き
	青年部通常総会を開催／ 新年度スローガンは「YEG PRIDE」
	　当青年部は、４月１６日（木）１７時よりＡスクエア会議室２・３にて、第４７回通常総会を藤田会頭出席のもと、会員２６名の出席を得て開催した。 　総会では藤田会頭の挨拶があった後、先の臨時総会において令和８年度会長に承認された畑 史善（はた ふみよし）氏が会頭より委嘱状の交付を受けた。 　委嘱状を受け取った畑 新会長は、「自らの商売に絶対の誇りを持ち、そこから得た豊かさをこのまちの笑顔に変えていく。そんな『YEG PRIDE』を胸に、最高の１年を共に歩んでいきましょう。」と、新年度活動に向けて力強く挨拶され、その後議事に入った。 　議事では、１号議案の令和７年度事業報告及び収支決算、２号議案の令和８年度役員改選、３号議案の令和８年度事業計画・収支予算案について全て承認され、閉会後は、藤田山陽小野田市長をはじめ来賓、青年部ＯＢを招いて懇親会を開催し、新年度活動のスタートに弾みを付けた。
	『新年度活動に向け抱負を述べる 畑 史善 新会長』
	なお、令和８年度役員は２１人。 （※以下、会長・直前会長・副会長のみ掲載）
	◇会　長　　畑　　史善　㈲畑会計事務所 ◇　　　　　能野　陽介　山陽物産運輸㈱ ◇　　　　　中野　昌広　長沢建設㈱ ◇副会長　　藤野　佑介　ｽﾅｯﾌﾟｵﾝﾂｰﾙｽﾞ藤野 ◇副会長　　滝 　  将彦   ㈲マサ総建 ◇副会長　　脇本　忠典　富士産業㈱ ◇副会長　　瀬口　康道　㈲大辰
	直前会長


	女性会通常総会を開催 ／ ～笑顔広がる女性会を目指して～
	　当女性会は、４月１７日（金）１７時よりスパゲッティ＆ピザ ボーノにて第４７回通常総会を、藤田会頭出席のもと会員９名の出席を得て開催した。  　総会では、藤田会頭より日頃の女性会の活動に対して労いの言葉をいただき、今後、開催予定の『第１０回現代ガラス展』、『小野田商工会議所設立８０周年記念式典』に向けたご支援ご協力について呼びかけがあった。  　本年度も引き続き会長を務める吉田会長より、「昨年度は皆さまに支えられ、女性会らしい和やかで温かい雰囲気の中、活動を進めることができた。」と感謝の言葉と、「会員増強にも力を入れ、より参加しやすく、笑顔が広がる女性作りを目指したい。」と新年度に向けた力強い抱負が語られた。  　議事では、充実した活動を行った令和７年度事業報告及び収支決算、令和8年度役員改選、令和８年度事業計画及び収支予算と、いずれも異議なく承認されました。 　その後、藤田会頭、河口専務理事を囲み同会場で懇親会を開催した。
	『委嘱状を受け取り、新年度の意気込みを語る 吉田  緑 会長』

	なお、令和８年度役員は次のとおり。（7名）
	◇会　長　　吉田　　緑　㈱吉田興産 ◇副会長　　笹村　澄江　アトリエ龍馬 ◇副会長　　田代美智恵　㈱ケアフルペイント ◇　　　　　松島由紀子　㈱マツシマ ◇理　事　　西本恵美子　㈱ニシカミ ◇監　事　　江本久美子　㈲江本板金 ◇監　事　　藤田　輝美　小野田水産㈱
	直前会長




	03　木曜！ラジオde回覧板（6月号  
	株式会社  NOMUWORKS 　代表取締役　野村　龍平　さん
	FROM IMAGINATION TO CREATION ～想像から創造へ～   アイデアを形にし、価値を届ける 野村 龍平 さんにインタビュー
	・ＦＭスマイルウェ～ブにて放送中！ ・毎月第３木曜 １８時１５分～１８時５５分

	木曜！ラジオｄｅ回覧板
	　４月１６日放送の「木曜！ラジオde回覧板」は、昨年４月に開業をされ、地域を拠点に活動する 若手起業家、株式会社 NOMUWORKS 代表取締役 野村龍平さんにご出演いただきました。 　今回の放送では、一度は地元・山口を離れ、夢であった航空関係のお仕事に就いた野村さんが、なぜ再び地元に戻り、制作会社を立ち上げたのか、その経緯や想いをお聞きしました♪
	● 株式会社 NOMUWORKSとは？
	　企業のブランディングを核に、グラフィックデザイン、写真撮影などを行う制作会社です。例としてウエディングフォトや行政の広報物作成、観光地の撮影などに携わっています。さらに、SNS運用代行なども行っており、実際に「集客」や「売上」につながる発信までをトータルでサポートしています。単なる制作会社ではなく企画・ブランディングの段階から関わり、クライアントと一緒に価値を作り上げていくのが私たち株式会社 NOMUWORKSです。
	● 野村龍平さんが歩んできたキャリアと起業に対する想い
	　厚狭で生まれ育った私ですが、都会への憧れと地方に対するコンプレックスを抱いていた時期がありました。学生時代は、空港の世界観が好きだったこともあり、グランドハンドリング(地上支援業務)スタッフになる為に福岡にある航空専門学校に進学しました。その後、無事に夢を叶えることができ、５年間ほど東京の航空会社に勤めましたが、私の中で「起業をしたい！」という気持ちが芽生え退職。起業という新しい夢を追うため一度は福岡へ戻ったものの、体調を崩してしまったことをきっかけに、地元山口に帰ってきました。 　Uターン後、県内の酒造メーカーに就職し、広報企画・マーケティングを担当しました。一度地元を離れ、外の世界に触れて得た感性を仕事に活かすことができ、ここでの貴重な経験が地元山口の自然、食、文化などの素晴らしさに改めて気づかせてくれたように思います。地元山口ならではの魅力を全国、そして世界に表現したい！という気持ちが、もう一度起業の夢を追いかける原動力になり、株式会社NOMUWORKSを立ち上げることに決めました。


	● チームの力×SNS。山口を世界へ。
	● 株式会社NOMUWORKS、2年目の挑戦
	　私は地元を離れる決断をしてから今まで、色々な経験を積んできました。その中で、チームワークの大切さとSNSの重要性は印象深く、経営上で最も大事にしている２つです。
	～SNSの重要性～ 　現代、調べ物をするときなどはSNSが主流となってきており、前職でその重要性を知りました。当社では、マーケティング手法やMEO(マップ検索最適化)など得た知識を武器に近年、需要の高いSNS運用代行業務も請け負っています。
	～ぜひお気軽にご相談ください～



	04　DX特別寄稿（6月号／2026）
	DⅩ推進委員会  特別寄稿
	　最近、テレビやネットで「生成AI」や「人工知能」という言葉を見なかったり聞かなかったりする日はありません。「どうせ最新技術が好きな人たちの流行りでしょ？」「なんだか難しそうだし自分には関係ない」と、どこか遠い世界の出来事のように感じてはいませんか。もしそうなら、一度「AI」という言葉の先入観を捨ててみてください。 　私たちが提案したいのは、最先端の技術を自慢することではなく、あなたの「日々のちょっとした悩みや、ついつい後回しにしてしまう作業」を、あなたの代わりに引き受けてくれる「有能なアシスタント」を隣に置く、という提案です。
	　本寄稿は、「生成AI？なんかようわからんけど流行ってるやつね…」 そう思ったあなたにこそ読んでほしい、仕事が少し楽になる話をご紹介します！
	小野田商工会議所／ＤＸ推進委員会
	もう一人で困らない！？あなたの心強い“新しい味方”
	その「頑張り」を、もっと心に余裕が持てる場所へ
	生成AIは、あなたの「思考を整理するための相談相手」
	例えばこんな「少し楽になる話」
	焦らなくていい。まずは「おしゃべり」から




	05　インフォメーション①（6月号  2
	■information
	－ 外国人を雇っている事業主のみなさまへ － ６月は外国人雇用啓発月間です
	ともに働き、ともに支える社会へ　～外国人雇用はルールを守って適正に～
	■詳細については、山口労働局職業対策課（電話 083-995-0383)　または、 　　　　ハローワーク宇部（0836-31-0164　部門コード32＃）にお問い合わせください。
	－ 事業主の方へ －　 障害者雇用率が変わります！
	　　　  ■詳細については、 　　　　ハローワーク宇部（0836-31-0164　部門コード32＃）にお問い合わせください。
	令和８年７月１日より障害者雇用率が見直され、下記の通りに変更になります。
	　　● 一般事業主については 2.5％→2.7％ 　　● 国、地方公共団体及び独立行政法人を含む一定の特殊法人については 2.8％→3.0％ 　　● 県等の教育委員会については 2.7％→2.9％




	06　インフォメーション②（6月号  2
	中小企業者等に対する消防用設備等に係る融資制度（令和8年度）
	金融機関名
	株式会社日本政策金融公庫
	独立行政法人福祉医療機構
	沖縄振興開発金融公庫
	中小企業事業
	国民生活事業
	貸 付 区 分
	地域活性化・雇用促進資金

	BCP資金（社会環境対応施設整備資金）
	生活衛生資金貸付 ・一般貸付 ・振興事業貸付 ・特例貸付 　（環境対策関連貸付 　（防災・環境対策資金））
	福祉貸付 医療貸付
	株式会社日本政策金融公庫及び独立行政法人福祉医療機構（医療貸付に限る）と同じ。 （一部制度の名称が異なる場合がある。）
	融資対象者
	特定事業(※1)を営む中小企業者(※2)であって一定基準(※3)を満たすもの
	一般貸付 振興事業貸付 特例貸付
	福祉貸付：社会福祉事業施設を設置し、又は経営する社会福祉法人等
	医療貸付：病院、診療所 等を開設する医療法人等
	沖縄において事業を行うものであって、融資対象者等は、株式会社日本政策金融公庫及び独立行政法人福祉医療機構（医療貸付に限る。）と同じ。 （一部制度の名称が異なる場合がある。）
	限　度　額
	～7億2千万円
	一般貸付：～4億円(※5)
	振興事業貸付： 　　  ～7億2千万円(※6)
	特例貸付：一般貸付又は 　振興事業貸付それぞれ 　の限度額に、上乗せ3千 　万円
	福祉貸付：(所要額－法的 　・制度的補助金)×95％
	医療貸付 ・病院・介護老人保健施 　設：～7億2千万円 ・介護医療院：～12億円 ・診療所：～5億円(※7)
	利　  　率
	信用リスク・融資期間等に応じた所定の利率
	年1.60～4.40% (融資要件、返済期間、担  保の有無等により異なる  利率が適用される。)
	年2.20～3.30%（固定金利） 年2.20～2.90%（10年見直し金利）（※8）
	原則として、株式会社日本政策金融公庫及び独立行政法人福祉医療機構（医療貸付に限る。）と同じ。
	期　  　間
	20年以内 （据置2年以内）
	一般貸付：13年以内 　　　　　(据置1年以内) 振興事業 　　貸付：20年以内 　　　　　(据置2年以内) 特例貸付：20年以内 　　　　　(据置2年以内)  (業種または資金使途によ   り、返済期間は異なる。)
	39年以内（据置3年以内）（融資対象施設、貸付金額等により、償還期間又は据置期間は異なる。）　
	株式会社日本政策金融公庫及び独立行政法人福祉医療機構（医療貸付に限る。）と同じ。
	(注) ※１ 特定事業:農業、林業、漁業、金融・保険業(保険媒介代理業及び保険サービス業を除く。)、不動産業のうち住宅        及び住宅用の土地の賃貸業、非営利団体、一部の風俗営業、公序良俗に反するもの、投機的なもの、独立行政法        人福祉医療機構の貸付対象のもの等以外の業種 ※２ 株式会社日本政策金融公庫法第２条第３号に規定する中小企業者をいう。 ※３ 地域活性化・雇用対策資金については、特定の地域において、３名以上(特定の要件を満たす場合は１又は２名以 　　 上)の雇用創出効果が見込まれる設備投資を行う方 　　 BCP資金（社会環境対応施設整備資金）については、自ら策定したBCP(緊急時企業存続計画又は事業継続計画) 　　 に基づき、防災に資する施設等の整備を行う方 ※４ 株式会社日本政策金融公庫法第２条第１号に規定する生活衛生関係営業者 ※５ 業種ごとの貸付限度額:旅館業…４億円、一般公衆浴場業…３億円、興行場営業及びサウナ営業…２億円、        クリーニング業…１億２千万円、その他…７千２百万円 ※６ 業種ごとの貸付限度額:旅館業及び興行場営業…７億２千万円、クリーニング業…３億円、その他…１億５千万円 ※７ 業種限度額:医療従事者養成施設…５億円、助産所…１億円 ※８ 保証人不要制度を適用する場合は、利率を0.050～0.150％上乗せ



	07　商工会議所会報原稿　2026年6月
	08　日商記事（６月号  2026）
	「研修に行かせたのに、なぜ成果が出ないのか」
	　「研修に行かせても、結局現場が変わらないんです」 　経営者や管理職の方とお話ししていると、こうした声をよく耳にします。研修費や移動費を含めると決して小さな投資ではありません。それだけに、「本人は勉強になったと言うけれど、会社として成果が見えにくい」と感じてしまうのも無理はないでしょう。 　ただ、成果を上げている企業を見ていくと、研修内容の良しあし以上に、「研修を社内でどう生かしているか」に工夫があることに気付きます。 　ある製造業の企業では、５Ｓ（整理・整頓・清掃・清潔・しつけ）の定着が長年の課題でした。同社は対策として、中小企業大学校の５Ｓ研修に毎年社員を派遣しています。特徴的なのは、「必ず２人で受講すること」と、「受講後に全社員の前で報告会を行うこと」をルールとしている点です。 　そのためこの会社では、研修受講が決まった時点で、「戻ったら社内発表会がある」ということが自然と意識されます。全社員の前で説明し、質疑応答にも答える必要があるため、受講者にはいい意味での緊張感が生まれます。「ただ聞いて終わり」ではなく、「自分の言葉で説明できるレベルまで理解しよう」という姿勢で研修に臨むようになるのです。 　研修後には、２人で約１時間の報告会を実施します。学んだ内容に加え、「なぜそれが必要なのか」「自社の現場ではどう生かせるのか」を説明し、必ず質疑応答を行います。質問する側は、過去の同研修受講者も少なくないので、緊張感は高まります。一方、受講経験者にとっても、知識のリフレッシュや、理論と現場のギャップを見直す機会となり、「以前は学びをうまく生かせなかったが、今回はどう改善できるか」といった前向きな議論が生まれます。 　また、２人での受講には相互補完の効果もあります。研修内容を確認し合い、報告準備を通じて学びを整理することで、１人では得られない深い理解につながります。 　こうした取り組みを継続した結果、この企業では５Ｓが単なる掛け声ではなく、日常の習慣として定着しました。作業効率の向上や不良率の低減など、現場に具体的な成果も表れています。 　外部研修は、「参加させること」が目的になると効果が出にくくなります。学びを社内で共有し、行動につなげる仕組みを用意してこそ、人材育成は投資になります。研修はゴールではなく、会社を変えるためのスタートライン。その生かし方が、企業の成長を左右するのではないでしょうか。
	　　　　　　　　　　　　中小企業診断士 秋島　一雄
	◇秋島　一雄／あきしま・かずお



	09　裏面（６月号  2026）
	●入会資格
	●入会メリットをご紹介
	リスクに備えた共済加入
	会員事業者同士の交流
	無料相談
	自社PR(有料)
	セミナー・講演会の受講
	詳細は右記のQRコードから、『入会パンフレット』をご覧ください。 また、新規入会事業所をご紹介いただけましたら、 直ちに当所職員が説明、入会手続きにお伺いします。 皆様のご協力をよろしくお願いいたします。
	■発行所　小野田商工会議所　　　■発行日　２０２６年６月１日　　　■所在地　山口県山陽小野田市中央二丁目３番１号（Ａスクエア ２階）　　　■ＴＥＬ  （０８３６）８４⁻４１１１　　　■印刷所　㈲秋本印刷　　  　





